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CAPITULO | F
Da Denominagio, Sede, Objetivos e Duragio i

Art. 1° O ‘INSTITUTO ESPERANGCA’, também designado simplesmente INSTITUTO’, Tundad
em 14 abril de 2005, & uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma
associativa, sem fins econdmicos e duracéo por tempo indeterminado, tendo sua sede e foro
em Londrina, no Estado do Parana, na Rua Norman Prochet, 55, Centro, CEP 86.010-330,
sera regido pelo presente Estatuto e pela legislagio que Ihe for aplicavel.

Art. 2° O ‘INSTITUTO’ tem por finalidade:

- promocgao da assisténcia social;

- promogao da cultura, defesa e conservacdo do patriménio histérico e artistico;

- promocao gratuita da educagZo, observando-se a forma complementar de participacéo
das organizacgdes de que trata a Lei n.° 9.790/99;

- promocao gratuita da satde, observando-se a forma complementar de participacdo das
organizagdes de que trata a Lei n.® 9.790/99;

- promoc¢ao da seguranga alimentar e nutricional;

- defesa, preservagédo e conservacao do meio ambiente e promocéo do desenvolvimento
sustentavel;

- promogao do voluntariado;

- promocgao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

- experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos associado-produtivos e de sistemas
alternativos de produgéo, comércio, emprego e crédito;

- promocgao de direitos estabelecidos, constru¢éo de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar;

- promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

- estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producéo e
divulgacéo de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito
as atividades mencionadas nos itens anteriores;

- apoiar e desenvolver acdes para a defesa, elevagdo e manutencido da qualidade de
vida do ser humano e do meio ambiente, através das atividades de educacéo
profissional, especial e ambiental;

- sugerir, promover, colaborar, coordenar e/ou executar acdes e projetos visando atender
criangas carentes e seus familiares;

- promover a integracdo e inclusdo social da populagdo infanto-juvenil a sociedade,
proporcionando a intercomplementariedade de propositos de familia, da Escola e da 5
comunidade, através da implantagdo de acgdes associado-educativas, esportivas,
recreativas e culturais, visando a melhoria na qualidade de vida, a promogao social e da

saude;

- criar e manter oficinas terapéuticas, profissionalizantes e ocupacionais; %WE\‘

- implementar atividades junto aos familiares das pessoas atendidas visando a
reestruturacdo e harmonia no seio da familia;

- organizar nucleos de atividades, cuja finalidade sera a aprendizagem e o estimulo de

além de orientac&o sobre assuntos diversos nas areas de educacdo, higiene e satde;
- estabelecer com a participacdo dos jovens critérios, formas e habitgs disciplinares;
- construir com a participagcéo de todos, regras condizentes para a boa organizacéo

dos trabalhos nas diversas oficinas; @’
- promover a melhoria da qualidade de vida dos envolvidos; é

A~

- buscar a reconstrucdo dos valores familiares, a estruturacéo e fortalecimento familiar, R

habilidades;

- promover um processo de socializacdo, estimulando a convivéncia e o trabalho em
equipe;

- proporcionar a realizagéo de atividades esportivas, recreativas, culturais e associado-
educativas: f



- orientar € encaminhar o publico alvo para agdes preventivas Baendo temas
como: drogas, educacéo sexual, gravidez precoce e outros;

- envolver a familia, a comunidade, os clubes de servigos e os dérgdos publicos, na
andlise, discussao, formulagido de temas a serem tratados em atividades e palestras;

- estudos e pesquisas, producdo e divulgagédo de informagdes e conhecimentos técnicos

e cientifitos que digam respeito as atividades supra mencionadas.

Paragrafo unico: O ‘INSTITUTO’ néo distribui eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificacGes, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, entre os seus
membros ou associados, colaboradores, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugao do
seu objetivo social.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades o ‘INSTITUTO’, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara
qualquer discriminagéo de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo Ginico: O ‘INSTITUTO’ se dedica as suas atividades por meio de:

- execucao direta de projetos;

- programas ou planos de acoes;

- convénios;

- termos de parcerias com empresas, pessoas fisicas, entidades, conselhos municipais e
setores do governo, nacional ou internacional;

- doacao de recursos fisicos, humanos, financeiros;

- prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagées sem fins lucrativos
e a 6rgads do setor publico que atuam em areas afins.

Art. 4° O ‘INSTITUTO’ podera ter um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinara o seu funcionamento, a criagdo dos érgéos internos que se fizerem necessarios e
questdes outras ndo abrangidas por este Estatuto, desde que guardem a necessaria correlagéo
aos principios e finalidades da associacgéo. s
Art. 5° A fim de cumprir suas finalidades, o ‘INSTITUTO’ se organizara em tantas unidades de
prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, podendo atuar em todo territori

nacional e abrir Departamentos, nucleos, filiais ou licenciados que se regerao por normas
estatutarias.

Art. 6° O “INSTITUTO’ podera se integrar com organizagdes sociais de interesse publico que

estejam qualificados na Lei n° 9.790/99. ¥

CAPITULO 1l
Dos Associados

Art. 7° Poderéo ser associados do ‘INSTITUTO’ pessoas fisicas de ambos os sexos,
independentemente de nacionalidade, raga, cor, género, religido ou condigédo social, e pessoa

juridica, desde ‘que aceitem os objetivos da associagéo e preencham os requisitos exigidos
neste estatuto.

Art. 8° O nuimero de associados do ‘INSTITUTO’ ¢ ilimitado e estes se dividem nas seguintes
categorias: -

- associado efetivo;
- associado contribuinte; e

- associado especial. @

Paragrafo primeiro: A admisséo e/ou demissdo de associados de qualquer goria, apos a
7
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_Conselho Administrativo e a qualidade de associado & intransmissivel.

Paragrafo segundo: E associado efetivo, com direito na Assembléia Geral a voz, voto e
ocupacéo de cargos eletivos de direcéo, fiscalizagdo e administragdo na associagao, a pessoa
fisica, presente na Assembléia de Fundacado e de Constituicdo do ‘INSTITUTO?’, e os admitidos,
posteriormente, mediante convite formulado com parecer favoravel da totalidade dos membros
do Conselho Administrativo; e aceite incondicionalmente, mediante lavratura de termo de
concordancia, o inteiro teor deste Estatuto e seus respectivos objetivos.

Paragrafo terceiro: E considerado ‘fundador’ o associado efetivo, presente na Assembléia de
Fundacgéo e de Constituicdo do ‘INSTITUTO’.

Paragrafo quarto: E associado contribuinte, com direito na Assembléia Geral a voz, sem
direito a voto ou ocupacédo de cargo, a pessoa fisica ou juridica, que venha a associar-se ao
‘INSTITUTO’, com o propdsito de apenas contribuir financeiramente, com os projetos e
manutengéo, mediante o pagamento de mensalidade ou anuidade.

Paragrafo quinto: E associado especial, com direito na Assembléia Geral a voz, a pessoa
fisica a qual a lei civil determinar relativa ou absolutamente incapaz de exercer pessoalmente
os atos da vida civil e que deseja contribuir financeiramente com os projetos e a manutengéo
do Instituto.

A
Paragrafo sexto: Os associados especiais somente ingressardo na instituigdo mediante
autorizacdo ou assisténcia de seu representante legal.

Paragrafo sétimo: Recebe o titulo de ‘associado benemérito’, obtendo direito a simples
presenca. na Assembléia Geral, sem direito a voz, voto ou ocupacdo de cargos eletivos, a
pessoa fisica ou juridica que néo seja associado ao ‘INSTITUTO’ e que venha a contribuir com
as atividades de forma voluntaria na execugéo dos seus objetivos.

Art.9° S&o direitos de todos os associados do ‘INSTITUTO’:

- tomar parte nas assembléias gerais; E{
- manifestar e apresentar sugestdes de trabalho.
Art. 10 Para ser admitido como associado contribuinte ou especial o pretendente devera ser

apresentado, com parecer favoravel da totalidade dos membros do Conselho Administrativo; e
aceite incondicionalmente, mediante lavratura de termo de concordancia, o inteiro teor deste
Estatuto e seus respectivos objetivos. &

Paragrafo primeiro: Somente os associados efetivos sdo passiveis de ocupar cargo de \
direcéo, fiscalizacdo e administracdo na associagdo; os associados contribuintes somente s '
tornaréo associados efetivos, podendo votar e pleitear elegibilidade para cargos da associagao,

mediante convite formulado com parecer favoravel da totalidade dos membros do Conselho
Administrativo.

Paragrafo segundo: Cessada a incapacidade, o associado especial automaticamente se
tornara associado contribuinte.
Art.11 Sao deveres dos associados do ‘INSTITUTO’: )

- cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;
- acatar as decis6es das Assembléias e do Conselho Administrativo;

- contribuir para que as finalidades sejam alcangadas;
- zelar pelo nome e patrimdnio do ‘INSTITUTO’. ' @;}/

Art.12 Os associados que ndo cumprirem as determinagbes do presghte estaw



mantiverem conduta incompativel com o mesmo estaréo sujeitos as segu

- adverténcia;
- suspensao;
- exclusao ou demissio.

Paragrafo primeiro: A pena de adverténcia sera registrada em ata, apds devidamente
comunicado ao associado; o associado sera punido com adverténcia apenas uma Unica vez,
no que a reincidéncia determinara a imediata aplicagéio da pena de suspenso ou exclus3o.

Paragrafo segundo: A pena de suspens&o serd sempre por prazo determinado a ser fixado
pelo Conselho Administrativo, ndo podendo ser este inferior a 90 (noventa) dias; ja tendo sido o
associado punido com suspens&o anterior, o prazo da nova suspens&o ndo podera ser inferior
a 120 (cento e vinte) dias.

Art.13 Entende-se por justa causa a ensejar a demisséo ou exclusdo do associado:

- descumprimento ou conduta que atente aos objetivos e finalidades desta associacio;
- pratica de crime ou contravencgéo;

- insubmissao aos dirigentes e diretores do ‘INSTITUTO’ : e

- aplicag&o, por trés vezes, da penalidade de suspensao.

Paragrafo primeiro: O Conselho Administrativo podera, pela circunstancia do fato e histérico
de boa conduta do associado, converter a pena de exclusdo em suspensio, sempre cumulada
esta substituicio com a perda de eventual cargo ou fungdo exercida pelo associado punido na
instituicdo.

Paragrafo segundo: Decretada a exclusdo, o associado, devidamente cientificado, tera um
prazo de 10 (dez) dias para, querendo, recorrer & Assembléia Geral, sendo que este recurso
nao tera efeito suspensivo.

Paragrafo terceiro: Nao havendo recurso por parte do associado excluido, a deciso do
Conselho Administrativo é soberana, ndo dependendo de ratificacdo da Assembléia Geral. g

Art.14 Cabe ao Conselho Administrativo, de oficio ou mediante requerimento por escrito de
qualquer interessado que apresente provas legitimas instaurar, instruir e solucionar todo & Q
qualquer procedimento disciplinar.

Paragrafo tnico: A instauragéo de procedimento disciplinar para apuracso de faltas cometidas

por membros do Conselho Administrativo € competéncia privativa da Assembléia Geral, gue no

mesmo ato da instauragdo nomearad comissao para instruir o processo e apresentar parecer, ‘

em data estabelecida, para deliberacéo e julgamento em Assembléia Geral sempre com o voto

concorde da maioria absoluta dos presentes, ndo podendo deliberar sem a presenga minima :

de 1/3 (um tergo) dos associados. %ﬁv
)

Art.15 O procedimento disciplinar para-apuragdo de todas e quaisquer falta garantira o *
contraditério e ampla defesa ao associado investigado que, a seu critério, podera ou n&o
nomear advogado para assisti-lo. Q

Art.16 O procedimento disciplinar observara, para instauracéo e aplicacéo da penalidade, os
principios da atualidade e proporcionalidade.

Art. 17 As penas de adverténcia e suspensdo poderdo ser aplicadas a fatog ndo constantes no
rol de justa causa para excluséo.

Paragrafo Gnico: Das decisbes que condenarem os associados a penas de\ adverténcia ou

suspensao nao cabera qualquer recurso, sendo desnecessaria a ratificagéo decisédo pela
Assembléia Geral.
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. Art.18 Sendo instaurado processo disciplinar para apuracio de fatos paSSivers de quaisquer
- das penalidades listadas neste estatuto, o associado investigado sera imediatamente afastado
e impedido de exercer qualquer direito ou fungéo que lhe tenha sido conferido na instituicao; a
aplicacdo de penalidades de adverténcia ou suspensao tornara definitivo o afastamento de
cargos ou funcbes e ensejara a perda de todos e quaisquer direitos até que seja cumprida
integraimente.

Art.19 A demisséo do associado podera se dar por abandono, caracterizado pelo decurso de
12 (doze) meses sem que comparega a qualquer trabalho da associagdo, mediante afirmacéo
por escrito de trés associados, e, mesmo tendo sido notificado por meio de correspondéncia
com aviso de recebimento no enderego informado quando de sua incluséo, ndo comparecer
para externar seu desejo de permanecer membro da institui¢do.

Paragrafo primeiro: A demisséo do associado podera se dar mediante simples requerimento;
sendo que o respectivo termo, com assinatura do solicitante, sera arquivado pela instituicdo.

Paragrafo segundo: A morte de associado redundara em sua automatica demissao do quadro
associativo.

Art. 20 Excluido o asscciado ou tendo este deixado a associagdo voluntariamente, ndo sera
possivel pleitear o recebimento em restituicdo das contribuicbes que tenha prestado ao
patrimdnio da associacao.

Art. 21 N&o ha, entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocas.

Paragrafo unico: Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais.

Art. 22 A simples possibilidade e a efetiva titularidade de cotas ou fragcéo ideal do patriménio do
‘INSTITUTO’ é absolutamente afastada e rejeitada por este estatuto, que expressamente
apregoa o impedimento de qualquer associado ou terceiro estranho a associagao vir a ser ou
intentar ser proprietario de titulo representativos do patriménio da entidade.

CAPITULO Ili

Dos Orgaos Deliberativos e Administrativos
Art. 23 O ‘INSTITUTO’ possui os seguintes 6érgdos de administracfo e fiscalizagao:
- Assembléia Geral;

- Conselho Administrativo; e
- Conselho Fiscal.

=y

Paragrafo primeiro: O presente estatuto & reformavel no tocante a Administracéo, observando
0 mesmo quorum previsto nesse Estatuto para as demais alteracdes estatutarias.

Paragrafo segundo: O ‘INSTITUTO’ ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos do
Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
Da Assembiéia Geral

Administrativo, & érgdo maximo de deliberacéo e fiscalizacdo do ‘INSTITUTO’, \e se constituira,

na proporgdo dos respectivos direitos, dos associados em pleno gozo de\ seus direitos
estatutarios.

Art. 24 A Assembléia Geral, que sempre sera presidida pelo Presidente do Conselho %

_W
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- eleger e destituir os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;

- alterar o estatuto;

- decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens imdveis;

- aprovar o Regimento Interno;

- examinar e aprovar a prestacéo de contas da associagao, com parecer do Conselho
Fiscal, ambos apresentados pelo Conselho Administrativo;

- resolver os casos omissos neste estatuto;

- a adocdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio.

Paragrafo tunico: Para a destituicdo de membros do Conselho Administrativo, do Conselho
Fiscal e alteragdo do estatuto é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocacao sem a maioria dos associados, ou com menos de um 1/3 (um terco) nas
convocagdes seguintes. )
Art. 26 A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para examinar e
aprovar as contas da instituicdo e, sendo pertinente e mediante prévia inclusdo em pauta,
eleger os integrantes do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, bem como resolver os
casos omissos neste estatuto e decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens imoveis.

Art. 27 A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, guando convocada:

- Pelo Conselho Administrativo ou mediante convocag@o do respectivo Presidente;
- Pelo Conselho Fiscal; e

- Por requerimento de 1/56 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Art. 28 A Assembléia Geral sera convocada por edital afixado na sede do ‘INSTITUTQ’ efou

publicado na imprensa local, por boletim internoc ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Paragrafo primeiro: A Assembléia Geral reunir-se-& e deliberara em primeira convocacgdo com
quorum minimo de maioria absoluta dos associados; em segunda convocagio, meia hora
apds, com quorum minimo de 1/5 (um quinto); por fim, em terceira e.lltima convocacéo,
transcorrida mais meia hora, com qualquer nimero.

Paragrafo segundo: Em qualquer convocagdo, a Assembléia Geral néo podera ser instaurada A |
sem a presenca minima de 2/3 (dois tergos) dos integrantes da Diretoria. )

Art. 29 A Assembléia Geral, excluidas as matérias com quoruns diferenciados especificadas
neste estatuto e na legislacao civil deliberara costumeiramente por aclamacio; exigindo, porém
qualquer interessado, a votagao sera por escrutinio secreto.

Paragrafo Gnico: Nas reunides da Assembléia Geral ndo serfo admitidas procuragées.

Art. 30 Ocorrendo qualquer circunstancia que venha a afastar provisoria ou definitivamente o
Presidente do Conselho Administrativo, este serd imediatamente substituido pelo Vice
Presidente, e, na falta deste, pelo Primeiro Secretario e, assim respectivamente, até que se
convoque novas elei¢cdes para escolha do substituto definitivo.

SR -

Paragrafo Gnico: Nao sendo possivel a substituicdo por quaisquer dos acima\indicados a
Assembleia Geral, tdo logo instaurada e coordenada pela pessoa ou por um n sentante
legitimamente eleito pelo grupo que a convocou, elegera um administrador oc gue

?



_ conduzira os trabalhos e permanecera a frente da instituigdo até que se rea eEl6icA0
= num prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO V
Do Conselho Administrativo

Art. 31 O “INSTITUTO’ adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtenc&o, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagcdo nos processos decisorios.

Art. 32 O Conselho Administrativo do ‘INSTITUTQO’ seré constituido por um Presidente, um
Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

Paragrafo primeiro: O mandato dos integrantes deste Conselho é de 2 (dois) anos, podendo
serem reconduzidos.

Paragrafo segundo: Cabera ao Presidente do Conselho Administrativo ou ao Presidente em

exercicio, além de seu voto ordindrio, o voto de desempate nas reunides do Conselho
I Administrativo e da Assembléia Geral.

Paragrafo terceiro: Para eleicdo dos integrantes do Conselho Administrativo poderdo ser
constituidas chapas; todavia, a Assembléia Geral podera votar na chapa apresentada ou em
quaisquer dos membros elegiveis individualmente. v

Art. 33 Compete ao Conselho Administrativo do ‘INSTITUTQO’, dentre outras atribuicdes
elencadas neste Estatuto:

- entrevistar pretendentes a integracéo do quadro associativo e emitir parecer decisivo;

- presidir, instruir e solucionar procedimentos administrativos disciplinares;

- entrevistar e emitir parecer decisivo a associado contribuinte que pretenda obter a
classificagé@o de associado elegivel;

- cumprir e fazer cumprir este estatuto;

- desenvolver programas e projetos;

- decidir sobre a contratagéo, demissdo e remuneragio dos funcionarios da instituicao,
inclusive de departamentos, nuicleos, filiais ou licenciados:

- reunir-se com instituicdes publicas e privadas para muUtua colaboracdo em atividades de

v LY.

> interesse comum;
. - decidir sobre questbes administrativas gerais da instituicBdo e aquisicdo de bens \
patrimoniais;
- nomear e destituir a Coordenadoria local de departamentos, nlcleos, filiais ou &
licenciados; /
- organizar e manter atualizado, por categoria, o cadastro de associados.

Art. 34 O Conselho Administrativo se reunira ao menos uma vez por més.
Art. 35 Compete ao presidente:

- representar o ‘INSTITUTO’ judicial e extra-judicialmente;

- cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;
- presidir a Assembiléia Geral;

- administrar o ‘INSTITUTO’; - :

- assinar toda a documentacgédo do ‘INSTITUTO’:
- convocar e presidir reuniées do Conselho Administrativo; \@

- proceder ao despacho financeiro junto com o Tesoureiro;
- monitorar, avaliar e acompanhar os projetos e programas;

- representar o ‘INSTITUTO’ perante as reparticées publicas especialmente juhito a Reice/it%

Federal.
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como também movimenta-las, mediante a emissdo de cheques ou recibos, assinar
requisico de talonario de cheques;

- contrair empréstimos, ap6s aprovagao do Conselho Administrativo e Assembléia Geral;

- celebrar contratos de interesse do ‘INSTITUTO’;

- adquirir bens moveis e imbveis e aceitar doagbes com encargos onerosos, apos
autorizacdo do Conselho Administrativo;

- alienar, hipotecar, dar em caugdo ou permutar bens do ‘INSTITUTO’, apds aprovacéo da
Assembléia Geral;

- adquirir bens iméveis, mediante autorizagio da Assembléia e do Conselho Administrativo.
Art. 36 Compete ao Vice-Presidente:

- substituir o Presidente em sua falta ou impedimento;
- assumir o mandato em caso de vacancia até seu término;
- prestar, de modo geral, a sua colaborag&o ao Presidente.

Art. 37 Compete ao Primeiro Secretario:

- secretariar as reunides do Conselho Administrativo e da Assembléia Geral e redigir as
atas;

publicar todas as noticias das atividades do ‘INSTITUTO’;

- elaborar a pauta das reunides do Conselho Administrativo e da Assembléia Geral:
coordenar e encaminhar as correspondéncias internas e externas.

Art. 38 Compete ao Segundo Secretario:

- substijtuir o Primeiro Secretario em sua falta ou impedimento;
- = assumir o mandato em caso de vacancia até seu término;
- prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Secretério.

&

Art. 39 Compete ao Primeiro Tesoureiro:

- arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, &
mantendo em dia a escrituragdo do ‘INSTITUTO’: \

- pagar as contas autorizadas pelo presidente: .

- apresentar mensalmente, relatérios de receitas e despesas;

- apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas:

- apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragio do ‘INSTITUTO’, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;

- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
- manter todo o numerério em estabelecimento de crédito em nome do ‘INSTITUTO’,
financeira somente se dard com assinatura conjunta do Tesoureiro e do Presidente do

sendo que*a movimentagéo de todo e qualquer valor mantido em referida instituicdo
Conselho Administrativo. - '

Art. 40 Compete ao Segundo Tesoureiro:
- substituir o Primeiro Tesoureiro em sua falta ou impedimento;

- assumir o mandato em caso de vacancia até seu término;
- prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao Primeiro Tesoureiro.

CAPITULO VI @

Do Conselho Fiscal

Art. 41 O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros e seus respeciivos suple&nt’ey

S
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Paragrafo primeiro: O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato do
Conselho Administrativo.

Paragrafo segundo: Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término.

Paragrafo terceiro: Para eleigéo dos integrantes do Conselho Fiscal poderfo ser constituidas

chapas; todavia, a Assembléia Geral podera votar na chapa apresentada ou em quaisquer dos
membros elegiveis individualmente.

Art. 42 Compete ao Conselho Fiscal:

- examinar os livros de escrituragdo do ‘INSTITUTO’:

- opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores
do ‘INSTITUTO’;

- requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das
operacdes econdmico-financeiras realizadas pelo ‘INSTITUTO’;

- apresentar o balango das contas para aprovagéo pela Assembléia Geral;

- contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

- convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo tnico: O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 06 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessério.

CAPITULO VII
Da Secretaria Executiva

Art. 43 Podera, a qualquer tempo e de acordo com a necessidade, ser'criada a Secretaria
Executiva que sera composta por membros ou ndo do ‘INSTITUTO’, sendo presidida por um
Secretario Executivo, e serd nomeada ou contratada diretamente pelo Conselho Administrativo,
podendo eventualmente ser remunerada pelas suas atividades, diretamente pelo ‘INSTITUTO’

com vinculo empregaticio ou em forma de contrato de trabalho auténomo sem vinculo
empregaticio.

1 AL

y

Paragrafo primeiro: O ‘INSTITUTO’ podera a qualquer tempo e por critérios proprios,

contratar funcionarios efetivos ou outros sistemas de parcerias, de acordo com a legislacao
vigente.

=

Paragrafo segundo: O Secretario Executivo devera apresentar relatorio das atividades da

Secretaria Executiva durante o ano, bem como demonstragdo geral das contas, acompanhado
do competente parecer fiscal.

Art. 44 Compete a Secretaria Executiva:

- despachar as correspondéncias e informacdes recebidas;
- gerenciar as atividades administrativas do ‘INSTITUTO?’;
- acompanhar e assessorar os trabalhos dos Departamentos, nucleos, filiais ou licenciados,

bem como encaminhar relatérios sobre o funcionamento e atividades destes ao Conselho
- . . ]
Administrativo.

Art. 45 A estrutura organizacional da Secretaria Executiva sera dimensionada conforme

necessidade do ‘INSTITUTO’ e pela demanda dos trabalhos dos Departamentos, ntcleos,
filiais ou licenciados.

D 2>
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CAPITULO VIII
Do Departamento

Art. 46 Departamentos s&o nticleos de atividades constituidos através de normas operacionais
proprias, com aprovacgéo da Assembléia Geral e coordenacdo do Conselho Administrativo,
podendo ser atividade de:

- elaboragdo e execucao de projetos;
- producao;

- comércio; e

- servigos.

Art. 47 Os Departamentos terdo autonomia administrativa e financeira, podendo inclusive ser
constituidos sob a forma de filiais, com a seguinte forma operacional:
.
prestagcéo de contas mensal,
elaboracio do plano anual de atividades;
avaliagdo mensal das operagdes e seus resultados;
subordinacéo direta ao Conselho Administrativo e Secretaria Executiva.

Art. 48 Os Departamentos poderdo ser extintos, quando seus resultados nao forem
satisfatorios ou que ndo atendam aos objetivos do ‘INSTITUTO’.

Art. 49 Cada Departamento de trabalho, sera coordenado por associados ou profissionais
contratados ou nomeados pelo Conselho Administrativo, podendo formar grupo de gestao
independente, com estrutura administrativa prépria e/ou como filiais, conforme sua estrutura de
trabalho.

Paragrafo dnico. A constituicdo dos departamentos, mediante deliberagdo da Assembléia
~ Geral e registro na respectiva ata, seré representada por termo de constituicio a ser registrado
como anexo do presente Estatuto, demonstrando a respectiva finalidade e especifica estrutura \

administrativa. .
CAPITULO IX
Condicdes para Alteragao Estatutaria e Dissolugdo

Art. 50 As alteracdes do presente Estatuto se fardo a qualquer tempo em Assembléia Geral :
convocada especialmente para esse fim, e dependerdo da deliberagao favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos associados com direito a voto presentes, garantindo-se quorum minimo para \

instauracdo da Assembléia Geral em primeira convocagao de 1/2 (metade) dos associados e
em segunda convocagao o minimo de 1/3 (um tergo). @J

Art. 51 Este estatuto ndo podera ser alterado em ano de eleicao para cargos de Diretoria ou
estando a associagdo em processo de dissolugdo ou na iminéncia do mesmo. Q

Paragrafo tnico: Em caso de dlvida suscitada por integrantes da administragdo ou por 1/5

(um quinto) dos associados quanto a iminéncia de dissolucdo da associagdo, esta sera sanada

pela impossibilidade de alteragdo do estatuto.

Art. 52 No caso de dissolucao do ‘INSTITUTQO’, o respectivo patriménio liquido sera transferido %
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, inciso IV do art. 4°
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social, mediante deliberacdo da Assembléia

Geral. @

Art. 53 A dissolucéo do “INSTITUTO’ dar-se-a mediante voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos
associados com direito a voto presentes a Assembléia Geral, especialmante convocada para

tal fim, nos termos deste Estatuto, ndo podendo esta deliberar em qualqier convocacéo com
menos de 1/3 (um tergo) dos associados.

¥
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~ __Art. 54 Ocorrida a dissolugéo da associagdo néo sera possivel o recebimento em restituicéo
~ das contribuicbes prestadas ao patriménio da associagao.

Art. 55 Na hipotese de a organizago obter e, posteriormente, perder a qualificacdo instituida
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra

pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente gue tenha o mesmo
objetivo social.

Art. 56 O presente estatuto, sempre que alterado, sera publicado no boletim interno (se
houver) da instituicdo a ser distribuido gratuitamente na propria associagéo por duas semanas
seguidas, ou no mural da sede do ‘INSTITUTO’, no gue todos os associados serdo tidos como
cientificados do seu teor e de suas alteracdes.

CAPITULO X
Dos Livros

Art. 57 O ‘INSTITUTO’ possui os seguintes livros:

- livro de atas das reunies e assembléias,

- livro de presenca das reuniées e assembléias,

- livro contabil e fiscal,

- demais livros exigidos pelas legislacdes pertinentes.

Art. 58 Os livros poderdo ser em folhas soltas, enumeradas e arquivadas, e vistados
periodicamente pelo Conselho Fiscal.

Art. 59 Os livros estardo a disposicio publica, podendo ser acessado por qualquer cidad3o
associado ou ndo, junto a secretaria executiva, ndo sendo permitida a sua retirada do local.

CAPITULO Xi
Dos Recursos Financeiros

Art. 60 O patriménio e a receita do ‘INSTITUTO’ constituir-se-30 dos bens e direitos que lhe
couberem, pelos que vier a adquirir no exercicio de suas atividades:

- subvencbes da Uni&o, do Estado, do Municipio e empresas de economia mista;

- termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Plblico para
financiamento de projetos na sua area de atuaco;

- contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais: %

sob a sua administragéo;

contribuicdo de pessoas fisicas e juridicas;

recebimentos de direitos autorais:

resultados de prestagdo de servigos; - )
resultados de eventos, feiras e concursos;

captagdo de incentivos e rentncias fiscais;

- juros e rendas bancérias: .
- rendas de iméveis proprios ou de terceiros;

- resultados de venda de produtos; _

- anuidades dos associados,

- e outros. *

]

- doagdes, legados e herancas;
- rendimentos de aplicages de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio Q

Art. 61 Toda a receita sera aplicada Unica e exclusivamente na consecucgao|das finalidades e
dos objetivos do ‘INSTITUTO?, dentro do territério nacional.

X
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Art. 62 O ‘INSTITUTO’ podera receber contribuigées, doacgdes, st eng.oes de
pessoas fisicas e juridicas nacionais e internacionais, destinados a formagéo e ampllagao de

" >.seu patriménio ou a realizagéo de trabalhos especificos.

Art. 63 O patriménio do ‘INSTITUTO’ serd constituido de bens méveis, imoveis, veiculos,
semoventes, agdes e titulos da divida publica e outros afins.

CAPITULO XII
Da Prestacéo de Contas

Art. 64 A prestagdo de contas da organizag&o observara no minimo:

os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal ao relatério
de atividades e das demonstragées financeiras da entidade, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposi¢cdo para o exame
de qualquer cidadao;

a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacéo dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

1

CAPITULO Xill
Das Disposicdes Gerais

Art. 65 Nao sera permitido o manifesto politico partidario nos trabalhos do ‘INSTITUTO’.

Art. 66 O Conselho Fiscal podera contratar auditoria externa para respaldar o seu parecer na
Anahse do Balango Patrimonial e dos Relatérios.

Art. 67 O ‘INSTITUTO’ podera operar em todo territério Nacional, devendo obedecer as

normas e a legislagdo de cada Municipio ou Estado da Federagao.

CAPITULO X1v
Das Disposi¢cdes Transitérias

Art. 68 O presente Estatuto entrarda em vigor imediatamente apdés o encerramento da
‘Assembléia Geral de Fundac&o e Constituigdo’.

Londrina-PR, 14 de abril de 2.005.

ANEXO |
‘INSTITUTO ESPERANGA’

s

“BOLSA DE EMPREGOS E CURSOS DE CAPACITAGAO @
E/OU PROFISSIONALIZANTES

PROFISSIONALIZANTES”, que podera ser representado pela sigla ‘BECAP’, localizado e

Art. 1° Sob a denominacgéo, “BOLSA DE EMPREGOS E CURSOS DE CAPACITAQ EJOM
Londrina, no Estado do Parana, a Rua Norman Prochet, n.° 55, Centro, CEP 86. -3%02(/(/
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constitui-se, nos termos do Capitulo VI, artigos 46 ‘usque’ 48l Es
‘INSTITUTO ESPERANCA’, um departamento sob a forma de flllal & como nucleo de
~ atividade constituido através de normas operacionais aprovadas pela Assembléia Geral e
coordenadas pelo Conselho Administrativo do ‘INSTITUTO ESPERANCA’, visa a elaboracéo e
execucdo de proletos e servigos, de forma gratuita, para a consecugdo das seguintes e

especificas finalidades:

- prestar servicos de assisténcia social, educacdo e promoc¢do humana, gratuito e
permanente, a adolescentes, jovens e adultos de ambos os sexos, em situagdo especial
e em regime de cursos de capacitagdo elou profissionalizantes, tornando-os aptos e
orientando-os de acordo com a legislacdo trabalhista vigente;

- estudar o problema social do desemprego, utilizando de todos os recursos disponiveis
para que se possa realizar dentro do possivel a integragdo sécio-cultural do individuo
dentro da prépria familia e da comunidade na qual vive, através de orientagcdo técnica
adequada, relacionada ao trabalho;

- promover cursos de capacitacdo e/ou profissionalizantes a todas as pessoas
interessadas e cadastradas na Bolsa; replanejando e renovando-os sempre que houver
necessidades dentro do mercado de trabalho;

- promover e participar de reunibes, discutindo e sugerindo agbes que oportunizem a
integracado entre familia, Bolsa e comunidade;

- cadastrar empresarios para uma participagédo efetiva junto a Bolsa, tanto no que se
refere ao conhecimento do trabalho, como em sua participacéo efetiva disponibilizando
vagas e realizando contribuigdes financeiras;

- oportunizar aos participantes cadastrados atividades de trabalho que venham, ndo sé
ao encontro de suas aptiddes, mas dentro da demanda do mercado formal e informal de
Londrina; *

- promover a participagcdo e o envolvimento entre os cadastrados, funcionarios e
familiares, na realizacdo de atividades de cunho sécio-educativo, cultural e desportivo;

- administrar de acordo com as normas legais que regem a atuacao do BECAP, conforme
as sistematicas dos 6rgéos financiadores, os recursos provenientes de subvengdes,
projetos, convénios, doagdes, contribuigdes voluntérias e arrecadagées da entidade;

- proporcionar aos candidatos o resgate a cidadania, valorizagdo pessoal, dando-lhes
condicdes de exercer seus direitos enquanto cidadios.

Paragrafo Gnico. No cumprimento de seus objetivos o ‘BECAP’ ndo fara distingdo de sexo,
raga, cor, credo religioso ou politico.

Art. 2° O ‘BECAP’ foi criado e integra o ‘INSTITUTO ESPERANGA’, na forma de filial, para a

consecucdo de seus objetivos institucionais, com autonomia administrativa e fnanceira\
mediante a seguinte forma operacional: \

- prestacdo de contas mensal; %
- elaboragao do plang anual de atividades;

- avaliacdo trimestral ou semestral das operacdes e seus resultados;
- subordinag@o direta ao Conselho Administrativo e Secretaria Executiva do ‘INSTITUTO
ESPERANCA’.
Art. 3° O ‘BECAP, que ndo tem caréater politico partidario, racial e nem fins lucrativos, tera

duracdo por tempo indeterminado e funcionard enquanto se justificarem os servicos
filantrépicos e educacionais que presta.

Art. 4° Compete ao ‘BECAP’;

- discutir e acompanhar o trabalho social educativo que desenvolve;

- promover atividades complementares, informais, recrutando recursos humanos e materiaxs
necessarios;

- sugerir e promover palestras, grupo de estudos sobre formacéo e colocagad) profissional e
assuntos de interesses dos associados, respeitando os objetivos a quen se propde o

e
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realizar o cadastramento de todas as pessoas que precisa% de um trabalho;
mobilizar os cadastrados no ‘BECAP’ na participagdo de palestras e cursos de

capacitacao;
apresentar e aprovar no ambito de suas competéncias a prestacédo de contas do ‘BECAP’;
receber doagdes e contribui¢des voluntarias, fornecendo o respectivo recibo.

1]

Art. 5° Constituir-se-30 receitas do ‘BECAP’; os eventuais aportes financeiros ou patrimoniais
da instituidora, contribuigbes de pessoas fisicas e juridicas, recursos provindos de convénios e
contratos firmados com entidades e érgaos publicos de qualquer natureza & doagdes.

Art. 6° O ‘BECAP’ podera firmar convénios de prestacio de servigos, parceria e cooperacéo
na area assistencial, educacional e promocional com poderes e 6rgdos publicos federais,
estaduais, municipais, autarquicos, para-estatais ou fundacionais, bem assim como entidades
privadas.

§ 1° Os convénios serdo necessaria e obrigatoriamente celebrados por um procurador com
poderes especificos para tanto.

§ 2° Os subsidios e ou as subvengdes e ou as dotagdes provenientes de parcerias e convénios
celebrados com érgdos governamentais seréo aplicados rigorosamente nos fins designados no
‘BECAP’ de conformidade com o avencado nos respectivos instrumentos, com estrita
observancia das disposi¢des legais vigentes.

§ 3° As doagbes e contribuigdes, recebidas de terceiros, serdo totalmente aplicadas na
manutengéo das atividades do departamento, inclusive em sua ampliagao.

§ 4° Os servigos e registros contabeis, a elaboracéo de relatérios de atividades, de balancetes
e demonstragdo de contas, especialmente os destinados a apresentacio de relatorios as

autoridades publicas, serdo elaborados de conformidade com o Estatuto do ‘INSTITUTO!
ESPERANGA’. '

Art. 7° E expressamente vedado aos diretores e ou procuradores do ‘BECAP’ a tomada de

empréstimos, contratagdo de financiamentos, emissdo de titulos e ou operacgdes de crédito, )
bem como operagbes envolvendo compra e venda de bens, méveis ou iméveis, salvo se
munido de procuragéo com poderes especificos para tanto.

sera dirigido por uma Coordenadoria local, nomeada pelo Conselho Administrativo do
‘INSTITUTO ESPERANCA’, com mandato de 01 (um) ano, sendo que esta exercera suas
funcées e atribuigdes, inclusive no tocante a celebragéo de convénios, de conformidade com os

poderes especificos que ndo poderéo ser exorbitados, constantes das respectivas procuragdes Q

Art. 8° O ‘BECAP’, em suas relacdes com pessoas fisicas e juridicas, privadas ou publicas, @&J

outorgadas por prazo certo, havendo, no minimo um Coordenador, um Vice-Coordenador, um
Secretario e um Tesoureiro.

Art. 9° O presente anexo, conjugado com o Estatuto do ‘INSTITUTO ESPERANGA’, entrara
em vigor na data de sua aprovacgéo.

DIRETORIA DO INSTITUTO ESPERANCA’ ‘i’
/Q&MQ/&A/_) LA D %MW“’(“—/ §

Londrina-PR, 14 de abril de 2.005. ?‘(\

/ﬁ\’:fﬁvar Miranda Gusmao Elisa Maria Ferydz Arruda Medeiros @ %
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